C.ED.A.M. Cassa Edile
tabelle AppendlstatoCCNLIndustna

36 mesi:

lavoraz.tradizionali e mansioni di natura tecnico/amministrative,
propedeutiche all'acquisizione delle qualificazioni contrattuali contemplate

nel2°, 3°, 4. 85°

, 6° e 7° livello
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RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
2°|T e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
3°|I e IT semestre 72%
IIT e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
RIFLIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
4°|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%

RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
2°impiegato|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
RIF.LIVELLO PAGA PERC.RETLIB.SEMESTRE
3°impiegato|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
|
RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
4°|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
I
RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE
5°|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
RIF.LIVELLO PAGA PERC.RETIIQIB.SEMESTRE
6°|T e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%
|
RIF.LIVELLO PAGA [PERC.RETRIB.SEMESTRE
7°|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%
VI semestre 90%

PER EVENTUALI DETTAGLI IN MERITO. CONSULATARE | RELATIVI CCNL




C.ED.A.M. Cassa Edile
tabelle ApprndlstatoCCNL Industria

b) Apprendistato professionalizzante

48 mesi:
lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali

che integrano la figura dell'artigiano
RIF.LIVELLO PAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE

2°|I e IT semestre 72%
IIT e IV semestre 78%
V semestre 85%

VI, VII e VIII semestre 90%

RIFLIVELLOPAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE

3°|I e IT semestre 72%
III e IV semestre 78%
V semestre 85%

VI, VII e VIII semestre 90%

RIFLIVELLOPAGA |PERC.RETRIB.SEMESTRE

4°|T e IT semestre 72%
ITII e IV semestre 78%
V semestre 85%

VI, VII e VIII semestre 90%

PER EVENTUALI DETTAGLI IN MERITO, CONSULATARE I RELATIVI CCNL




