
 Novità la CEDAM distribuirà soltanto Calzature UPOWER!
Spettabile Lavoratore ed Impresa Associati 

Spettabile Lavoratore ed Impresa Associati,

La Cassa Edile C.ED.A.M. proseguirà la collaborazione con la ditta ARES Safety anche per il prossimo 
triennio e, per l’anno 2026, fornirà ai lavoratori iscritti le seguenti dotazioni di vestiario da lavoro e D.P.I.
Quest’anno, le combinazioni non cambieranno quindi: “A”, include un pantalone Jeans, un Pile, un 
bellissimo Gilet Softshell ed un paio di scarpe a scelta. La combinazione “B”  è composta da: un 
pantalone multitasche elasticizzato, una felpa zip intera, una polo e da un paio di scarpe; rimane 
invariata la combinazione “C” Alta Visibilità anche quest’anno con un Polo HV ed un paio di pan-
taloni sempre Alta Visibilità.

Riguardo alle calzature, come accennato, verranno adottate soltanto due modelli di calzature UPOWER 
Scarpa “1” scarpa medio alta a norma CE con puntale e soletta antiforo, indicate per tutte le lavorazioni. 
Per rispondere ancor più alle esigenze legate alla sicurezza è stata eliminata la scarpa bassa che non 
aveva un adeguata protezione della caviglia.
Si mantiene la calzatura “2” con suola resistente alle alte temperature che, tuttavia, può essere scelta 
soltanto in combinazione con la dotazione “C” Alta Visibilità.

Quindi, come ogni anno, vi consigliamo di individuare e richiedere la combinazione più adatta al vostro 
tipo di lavorazione. Rimane la possibilità data dall’accordo delle Parti Sociali del 1° Giugno 2021, per le 
ditte senza dipendenti che aderiranno alla CEDAM e che lavorano nella ricostruzione essendo titolari di 
lavori soggetti a congruità, versando la quota associativa, di ricevere una dotazione di vestiario!! 
Invitiamo tutti a leggere con attenzione il regolamento pubblicato nell’ultima pagina del presente catalo-
go e la documentazione in esso contenuta in modo da evitare disguidi ed incomprensioni; vi preghiamo, 
inoltre, di collaborare fattivamente compilando correttamente ed in ogni sua parte la scheda allegata 
(Modello D.P.I. senza la quale non potremmo effettuare la spedizione) scegliendo la dotazione più 
adatta alle vostre particolari esigenze e specifiche lavorazioni, inviandola, esclusivamente tramite mail 
all’indirizzo: vestiariodpi@cassacedam.it o consegnandola presso la sede regionale della Cassa 
Edile C.ED.A.M. entro e non oltre il mese di GIUGNO 2026, in tal modo si riceverà il vestiario nella 
prima spedizione che verrà effettuata da Luglio a Settembre 2026; conseguentemente, i lavoratori che 
invieranno le schede dopo il mese di Luglio 2026, o che matureranno successivamente i requisiti, do-
vranno inviare le scelte entro NOVEMBRE 2026 in questo modo riceveranno le dotazioni entro l’anno 
solare 2026. Certi di aver fatto cosa gradita in attesa di un vostro sollecito riscontro porgiamo a tutti voi i 
nostri migliori saluti. 

Il Presidente Aramis Garbatini Il Vice Presidente Jacopo Lasca

CONDIZIONE NECESSARIA PER OTTENERE LA PRESTAZIONE E’ LA: RE-
GOLARITÀ DEI PAGAMENTI DA PARTE DELL’IMPRESA!

Requisito minimo valido per l’accesso a tutte le prestazioni CEDAM da parte del lavoratore che ne 
faccia richiesta, ove non specificato altrimenti:
ESSERE IN FORZA ALLA CASSA, quindi essere regolarmente assunto al momento della spedizione 
ed aver lavorato 600 ore nel semestre precedente l’erogazione;

LA SCELTA E’ GRATUITA ED E’ ESCLUSIVA FACOLTA’ DEL LAVORATORE ISCRITTO ALLA 
CASSA EDILE C.ED.A.M. 

ATTENZIONE!
Come da regolamento: Il lavoratore nuovo iscritto (per nuovo iscritto si intende colui che non risulta 
essere già titolare di una posizione presso la C.ED.A.M., sia con la stessa impresa che lo iscrive, sia 
con altre imprese, ad eccezione delle posizioni cessate almeno 6 mesi prima della data di nuova iscri-
zione), ha diritto alla fornitura di una t-shirt, di un Jeans e scarpe antinfortunistiche che, verranno spedite 
presso la sede dell’impresa onde evitare la mancata consegna del pacco e i numerosi resi. La Cassa in-
vierà al lavoratore nuovo iscritto ed alla relativa impresa apposita comunicazione. Successivamente la 
spedizione del vestiario e delle scarpe antinfortunistiche sarà effettuata con le consuete modalità in 
essere e che rimangono valide per la totalità dei lavoratori iscritti come sotto specificato:
Ogni lavoratore ha diritto ad una sola combinazione di vestiario o D.P.I. e ad un paio di Scarpe Antinfor-
tunistiche nell’anno.
Per ogni lavoratore verrà effettuata una sola spedizione nell’arco dell’anno.
L’invio del materiale verrà effettuato, ad ogni singola impresa, in più momenti nell’arco dell’Anno Solare 
2026 prendendo in considerazione, da quest’anno, per il calcolo delle ore lavorate, il semestre oggetto 
di pagamento del GNF.
Esempio: il lavoratore che ha maturato 600 ore nel primo semestre dell’Anno Edile (Ottobre 2025 Marzo 
2026) riceverà il Vestiario – DPI nella prima spedizione di Luglio-Settembre. Dovrà attendere la seconda 
spedizione di fine anno il lavoratore che ha maturato le 600 ore nel secondo semestre dell’Anno Edile 
(Aprile- Settembre 2026). Anche questo invio verrà fatto c/o la sede dell’impresa!

RICAPITOLANDO:
Per la richiesta utilizzate il vostro cellulare tramite la procedura attivata su Whats App  entro il mese di 
Giugno 2026, per eventuali comunicazioni legate al Vestiatio DPI utilizzate la mail: vestiariodpi@cassa-
cedam.it; gli aventi diritto, riceveranno il vestiario e le scarpe nella prima spedizione che verrà effettuata 
da Luglio a Settembre 2026. Per le richieste che perverranno alla Cassa dopo il mese di Giugno 2026, i 
lavoratori aventi diritto riceveranno il materiale nella seconda spedizione che verrà eseguita entro l’anno 
solare 2026. 

ATTENZIONE!! In mancanza della richiesta quindi, senza taglie e numeri di scarpa, la C.ED.A.M. non 
potrà dare esecuzione alla spedizione del materiale. 

Per informazioni e per un aiuto nella corretta compilazione della richiesta (mod. DPI) potete rivolgervi 
alle sedi del Sindacato dei lavoratori: FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FeNEAL-UIL che troverete in tutte le 
province della Regione Marche.

Per agevolare le scelte pubblichiamo la Tabella di Conversione Taglie abbigliamento CEDAM
SOPRA

S M L XL 2XL 3XL 4XL
40/42 44/46 48/50 52/54 56/58 60/62/64 66/68

PANTALONE
S M L XL 2XL 3XL 4XL

42/44 46/48 50/52 54/56 58/60 62/64 66/68
XS

38/40

ATTENZIONE: il presente depliant non viene più spedito, potrete scegliere il nostro
vestiario ed i vostri D.P.I. dall’APP o direttamente sul nostro sito internet:

www.cassacedam.it



A B C

SERVIZIO DPI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

A B C D

SCARPE DA ABBINARE ALLE COMBINAZIONI A/B/C

SCARPA ALTA S3 SRC
in pelle liscia idrorepellente
con inserti rifrangenti, puntale
e lamina in acciaio

SCARPA BASSA S3 SRC
in pelle liscia idrorepellente
con inserti rifrangenti, puntale
e lamina in acciaio

SCARPA BASSA S1p
tomaia in tessuto con inserti azzurri,
puntale e lamina non metallici.
Adatta per lavori di interno (imbianchini
e pavimentisti)

1 2 3

LA CASSA EDILE NON E’ RESPONSABILE PER UN USO NON CORRETTO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE

SCARPA ALTA S3 HRO
in pelle action nabuk, puntale
e lamina non metallici
Adatta per asfaltisti.

4

SCARPA SOLO PER COMB. D

GILET SOFTSHELL

FELPA

T-SHIRTPOLO

CANVAS
INVERNALE

ATTENZIONE!
DOTAZIONE RISERVATA ALLE 
MAESTRANZE IMPEGNATE NELLA 
RICOSTRUZIONE POST TERREMOTO.

POLO HV

PANTALONE HV

JEANS

GIACCA
SOFTSHELL

PILE

JEANS


