DOCUMENTO DI ANALISI E PROPOSTA DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELLEDILART

PREMESSE

Considerando I'implementazione dell’attivita di Edilart negli ultimi anni e alle future
nuove attivita da eseguire, I'Ente dovra strutturarsi per permettere il corretto
adempimento degli scopi statutari, per realizzare i nuovi compiti affidati dal CCNL di
riferimento e per cogliere le opportunita della formazione finanziata.

L'obiettivo nell'immediato futuro sara quello di far crescere I'Ente in termini di
credibilita nei confronti del sistema, qualificandosi e candidandosi a divenire punto di
riferimento regionale per la promozione della sicurezza nei cantieri edili, per la
formazione su salute e sicurezza, per la qualificazione delle competenze degli addetti
del settore e per aumentare le visite tecniche di cantiere divenendo un supporto
presente e qualificato per le imprese artigiane del settore edile.

Il tema della carenza della manodopera qualificata e la necessaria attenzione alla
salute e alla sicurezza sono nodi centrali per la qualificazione del settore.

Le novita introdotte dal nuovo “Accordo Stato-Regioni”, Iattivita della Formazione
Professionalizzante, la sperimentazione del progetto di sorveglianza sanitaria, I'attivita
di asseverazione delle imprese edili che ne fanno richiesta richiedono una struttura
organizzativa dell’Ente in grado di cogliere le sfide e le opportunita sopra individuate.

In questo contesto di forte espansione del perimetro delle attivita & necessario
migliorare la sua efficacia e efficienza qualificandone I'operato del personale.

L'inserimento del coordinatore affiancato dall’attuale facente funzioni, permettera di
valutare compiutamente e nel dettaglio, le necessita e le conseguenti risposte
organizzative che non escludono [Iinserimento, il reinquadramento o Ia

riorganizzazione del personale.

| dati di bilancio evidenziano ad oggi una situazione di tranquillita, ma un’analisi
congiunturale dell'andamento economico nazionale ed internazionale del settore
edile e artigiano in generale, spingono le Parti Sociali alla prudenza e a valutare con

attenzione qualsiasi scelta futura.



Anche la progettualita condivisa con la EdilCassa CEDAM potra essere strumento utile
per porre in essere tutte quelle proposte e soluzioni utili alle esigenze operative

condivise fra le Parti.

- PerI'individuazione degli eventuali inserimenti previsti le Parti si impegnano a tenere
in considerazione le necessarie competenze professionali in maniera condivisa e

salvaguardando il principio della pariteticita.

Ancona, 10 aprile 2026
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ALLEGATO

SITUAZIONE ORGANICO AL 31 MARZO 2026

Ad oggi la composizione registra:

Un dipendente Cedam in distacco temporaneo che ricopre la figura di
coordinatore dell’Ente occupandosi anche di tutta la parte amministrativa;

Un dipendente che si occupa di tutoraggio dei corsi effettuati internamente, di
verifica e digitalizzazione del materiale dei corsi effettuati in partnership con le
Associazioni;

Una lavoratrice in somministrazione con contratto in scadenza al 31 marzo
2026 di supporto alla segreteria e alla digitalizzazione;

Una collaborazione con P.IVA che si occupa dell’analisi dei fabbisogni formativi
di tutta la regione, della verifica di regolarita delle imprese in sinergia con
Cedam, della segreteria e gestione delle convocazioni e partecipazione ai corsi.
Inoltre si occupa direttamente delle docenze dei corsi di primo ingresso.

Sono attive quattro collaborazioni con P.IVA per le visite di cantiere e, nel
tempo, sono state individuate due figure tecniche esterne e stabili per le
docenze dei corsi sui macchinari. Inoltre sono attive altre collaborazioni che

vengono attivate in maniera specifica in base ai fabbisogni formativi.

Le attivita in essere e da implementare sono:

Formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, procedurando e
sovraintendendo la collaborazione con le Associazioni di Categoria per gestire
richieste, programmazioni corsi teorici e pratici, composizione classe,
convocazioni e recall, materiale corsi, verifiche e attestazioni, archiviazione, etc.
Visite di Cantiere e Report

Attivita degli RIst e Report

Formazione professionalizzante

Digitalizzazione scuola

Risoluzione per partecipanti stranieri ai corsi

Patente a Crediti — integrazione crediti

Sviluppo formazione e-learning e fad

Procedurare la formazione pratica del Mastro Formatore Artigiano



- Comunicazione e Marketing

- Iniziative, seminari e progetti

- Asseverazione

- Progettazione formazione finanziata
- Sorveglianza sanitaria

SOSTENIBILITA” ECONOMICO FINANZIARIA

L'Edilart negli ultimi tre anni ha registrato utili di bilancio significativi e uno stato

- patrimoniale in titoli pari a 990.657,86 euro.
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| costi dell’attivita principale dell’Ente legati alle visite di cantiere e ai corsi formativi
nel triennio 2022/2025 hanno avuto un trend di progressivo aumento pur riuscendo

a realizzare utili come sopra indicati.



